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A instituicao esta livre de registros de suspensio ou de inabilitacéo na

. Sim
CVM ou outre orgdo competente?

Ainstituicao detém elevado padrao ético de conduta nas operagoes

" ; c Sim
realizadas no mercado financeiro?

A instituicao possui restricdes que, a critério da CVM, do Banco Central
do Brasil ou de outros 6rgaos competentes, desaconselhem um Nao
relacionamento seguro?




Os profissionais diretamente relacionados a gestao de ativos de
terceiros da instituicdo possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos Sim
na atividade?

A Instituicdo e as partes a ela relacionadas recebem qualquer
remuneracao, beneficio ou vantagem de terceiros que potencialmente Sim
prejudiquem a independéncia na prestacao do servigo?

A instituicdo esta alinhada aos objetivos do RPPS quanto a
independéncia na prestacao dos servicos e auséncia de potenciais

conflitos de interesse nos termos do art. 24 da Resolugao CMN n® B
4.963/20217

Ainstituicdo e seus principais controladores possuem adequado sim
historico de atuacédo no mercado financeiro?

Documentos disponibilizados em site? Sim

Il - DESCRIGAO DOS SERVICOS EM QUE A INSTITUIGAO ESTA
SENDO CREDENCIADA

Ainstituicao esta sendo credenciada para exercer a fungao de Custodiante de
Titulos do Tesouro Nacional.

[V - ANALISE DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA

ORGAO COMPETENTE.

O Banco do Brasil e suas entidades relacionadas estao sujeitos a uma vasta gama de atos
de registro e autorizagbes para funcionamento, expedidos por diversos 0rgaos
competentes no Brasil. Estas autorizagdes sdo fundamentais para o exercicio de suas
atividades financeiras e operacionais.

As principais autorizacoes e atos de registro incluem:

Distribuidora - 20.05.1986

Administradora de Carteiras — Ato Declaratorio 1481, de 13.08.19890
Administrador de Fundo de investimento Imobiliario - 13.01.2012
Administradora de FAPI -21.07.2007

Administradora de FIDC - 21.05.2010

Banco Central do Brasil -~ Resolugdo CMN 1.120, de 1886 - 27.05.1986

_OBSERVANCIA DE ELEVADO PADRAO ETICO DE CONDUTA NAS OPERAGOES
REALIZADAS NO MERCADO FINANCEIRO E AUSENCIA DE RESTRICOES

VERIFICADAS POR ORGAOS COMPETENTES.
SOBRE ELEVADO PADRAQ ETICO:




‘esentado em seu formulario de referéncia. o Banco do Brasil demoenstra um
irdo etico de conduta em suas operacoes no mercado financeiro, reforgado por
um robusto sistema de governanga corporativa e um ambiente de controles internos. As
5 ssponibiizadas indicam a auséncia de restrigdes significativas verificadas

5 am relacao as suas demonstracdas financeiras e a conduta de

Conforme

elevado pat

A seguilr, os pontos detalhados:

1. Observancia de Flevado Padrio Etico de Conduta nas Operagoes Realizadas no Mercado

Financeiro:

Governanga Corporativa de Alta Qualidade: O Banco do Brasil esta listado no Novo
Mercado da BZ - Brasii, Bolsa, Balcao, um segmento gue reune empresas com as methores
e mais avancadas praticas de governanga corporativa, sublinhando seu compromisso com
a transparéncia, a prestagaoc de contas, a equidade e a responsabilidade corporativa. Este
compromisse é ainda validado por reconhecimentos externos, come o Seto de Governanga
Nivet 1 {IG-5EST), no gual cbteve pontuacao maxima em todos 0s critérios, e a classificacao
iESGo 2024 do Tribunal de Contas da Unido {TCU), que avalia praticas de

"Aprimorado” no ik
governanca e pardmetros de sustentabilidade social e ambiental.

Politicas e Controles internos Robustos: A instituicdo mantém uma Politica Especifica de
Controles Internos e Conformidade {Compliance), com o objetivo de fortalecer seu
Sistema de Controles internos (SCH) e disseminar uma cultura de controles. Esta politica é
revisada trienalmente, com a uGltima atualizagdo em 2023, visando aprimorar a
identificagio e avaliac&o de riscos, incluindo fraudes.

Cédigo de Etica e Capacitacdo Abrangente: O Codigo de Etica do Banco do Brasil é um
documento fundamental que define os compromissoes e diretrizes da institui¢cao para com
seus publicos e a sociedade, bem como os comportamentos esperados no ambiente de
trabalho. Aplica-se & alta administragao, funcionarios (no Brasil e exterior}, estagiarios,
aprendizes e prestadores de servigos. A leitura e o registro de ciéncia do Codigo de Etica
sac realizados anualmente, com sangbes e impedimentos para o caso de nao
cumprimento. O Banco oferece treinamentos continuos sobre o Codigo de Etica e temas
correlatos, como Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), prevengdo e combate 4
corrupcgdo e lavagem de dinheiro, por meio da Tritha Etica da UniBB, que é acessivel
inclusive a alta administragéo.

Pravencdc e Combate a llicitos Financeiros: Ha uma estrutura organizacional
especializada para cumprir as obrigagtes de Prevencfo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo, ao Financiamento da Proliferagdo de Armas de Destruicdo
em Massa ¢ a4 Corrupcéo (PLD/FTR-C), em conformidade com a Lei n® 9.613/1998 ¢ a
Circutar Bacen n® 3.978/2020. As instituic6es financeiras sac obrigadas a manter registros
atualizados sobre clientes, controles internos e a notificar o Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (Coaf) sobre transacdes suspeitas. A politica PLD/FTP-C é revista
anualmente e aprovada pelo Conselho de Administragao.

Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (RSAC): O Banco avalia a
responsabilidade sacial, ambiental e climatica de seus clientes e projetos, aplicando



criterios de exclusac para negocios que envolvam crimes (lavagem de dinheiro, trabalho
ds%:gmri;—zﬁ'*; Z pioracao sexual. trabalho infantil ou dano ambiental doloso) ou gue

representem riscos socioambientais. Adicionalments, o Banco n&o realiza doacbes a
coupan u candidatos a cargos politicos, a partidos politicos ou para custear atividades
5 de politicas publicas, conforme seu Codigo de Etica e Programa

de influst arm de

e Lompuance,

Canais de Denuncia Acessiveis: Um Canal de Denuncias é disponibilizado, operado por
uma empresa independente, com atendimento 24 horas em portugues, inglés e espanhol,
g;ga—s;an‘i.zfzg@ a possibilidade de relatos andnimos e 0 acompanhamento das denuncias. Este
canal é um pilar do Programa de Compliance e Integridade.

TransacOes com Partes Relacionadas: O Banco assegura que as transagoes com partes
relacionadas séo reaiazadas am condicbes de mercado, sem beneficios adicionais ou
diferenciados. Essas operactes sao avaliadas sob diversos aspectos, incluindo aderéncia
as condicdes de mercado e cumprimento dos limites regulatorios estabelecidos pela
Resotucac CMN n? 4.693.

Z. Auséncia de Restrictes Verificadas por Orgaos Competentes:

Relatorios de Auditoria sem Ressalvas: O relatdrio dos auditores independentes sobre as
demonstragdes financeiras do Banco do Brasil para os exercicios de 2022, 2023 e 2024 foi
emitido sem ressalvas ou énfases. 1sso indica que nado foram encontradas deficiéncias
significativas nos controles internos ou descumprimentos legais e regulamentares que
necesssitassem de destaque.

Historico Impeacavel dos Administradores: As informag6es sobre 08 membros do Conselho
de Administragao, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva nos altimos 5 anos revelam "Sem
pcorréncia’ para condenacoes criminais, condenagoes em processos administrativos da
Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), Banco Central do Brasil (Bacen) ou
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), e condenacgoes judiciais que os tenham
suspendido ou inabilitado para o exercicio profissional.

Supervisao Continua e Eficaz: O Banco do Brasil e suas controladas est&o sob a supervisao
e regutacaoc continuas do Banco Central do Brasil (Lei n® 4.595/1964) e da CVM (Lei n°®
6.385/1976), entre outros 6rgaos. A Diretoria de Controles Internos e Compliance (Dicoi)
elabora anualmente um relatério sobre a efetividade dos controles internos, que @
aprovado pele Conselho de Administragdo, e monitora quaisquer deficiéncias.

Em suma. o Banco do Brasil demonstra um compromisso fundamental com a ética e a
conformidade, evidenciado por suas praticas internas e a validacdo externa de seus
suditores e érgdos reguladores, sem gue tenham sido verificadas restrig0es significativas.

| SOBRE AUSENCIA DE RESTRICOES:

N/A.




5.8 BB Gestdo de Recursos DTVM S.A., com sede no Rio de Janeiro e

escritoric S Paulo. tem como atividades principais a administragdo, gestéo e
distribuicdo de de sstimentos e carteiras administradas.

Enguanto subsidiaria integrat do Banco do Brasil S.A.. adotamos as melhores praticas de
governan nossunmos Conselho de Administragao proprio, com participagao de

membros indepandentes e representantes dos empregados; Diretoria Executiva composta
~Presidente e trés Diretores Executivos, todos estatutarios; Conselho Fiscal

por um Dire

para assegurar a fiscalizagao dos atos de gestao; e utilizamos, por compartitlhamento, a
estrutura da Auditoria Interna do BB. Respeitamos a segregacgao de atividades conforme

prescrito pela CVM,

Aderimos aos regimes de Comité de Auditoria Unico, Comité de Remuneragao Unico,
Comité de Elegibilidade para as Entidades Ligadas ao Banco do Brasil e Comité de Riscos
e de Capital do Conglomerado BB (Resolugdes CMN n° 3.198/2004, CMN n°® 3.921/2010,
Decreto n© 8.945/2016 e CMN n® 4.557/2017, respectivamente). Cumpre destacar que a
resolucao CMN n® 3.921/2010 foi revogada pela resoluggdo CMN n® 5.177/2024.

Atualmente, a BB Asset observa a Resolugdo BCB 432/2024.

A gestao dos recursos @ realizada por equipes tecnicas especializadas em investimentos,
macroeconomia, pesquisa & analise de empresas. A administragdo do Fundo & realizada
por equipes responsaveis peto seu funcionamento, pelo controle dos prestadores de
servigos, pela defesa dos interesses dos cotistas e pela representagac do Fundo perante
0s orgaos reguladores.

Em 2024, foi renovado o Rating MQ1 atribuido pela agéncia de Rating Moody's
representanco a nota maxima em qualidade de gestéo e a Fitch Rating atribuiu a Carta de
Confirmagao de rating "Excelente”, sendo tambem nota maxima de uma escala de 5(cinco)
niveis. Vale ressaltar que a Fitch Rating reclassificou o score de 'Gestao de Risco’ da BB
Asset de "Forte" para "Excelente”, refletindo a consciéncia dos processos de compliance e
governanga ao longo do tempo.

Liderando a industria nacional de administragéo e gestao de fundos de investimentos
desde 1994 de acordo com o Ranking da ANBIMA (Associagao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais). Em 2024, o Ranking de Gestao de Recursos de
Terceiros da ANBIMA destacou a instituicdo como a maior gestora do pais com um
volume de R$ 1.655 trilhao de recursos sob gestdo, o que representa 18,63% do market
share.

VERIFICACAO DE EXPERIENCIA MiNIMA DE 5 (CINCO) ANOS DE ATUAGAO.
Sim, o Banco do Brasil possui uma experiéncia de atuagdo muito superior ao minimo de 5
anos. O Banco tem mais de 216 anos de existéncia, contribuindo ativamente para o
desenvolvimento do Brasil.

ANALISE DE VOLUME DE RECURSOS SOB SUA GESTAO E ADMINISTRACAO, DA

QUALIFICAGAO DO CORPO TECNICO E DA SEGREGAGAO DE ATIVIDADES.
SOBRE VOLUME DE RECURSOS:

O Banco do Brasil, por meio de sua subsidiaria integral BB Gestao de Recursos DTVM S.A.
(BB Asset Management ou BB Asset), gerencia um volume significativo de recursos de
terceiros. A instituicao possui sob gestao R$ 1.739.830.741.072,66 e, segundo o Ranking



de Gesido de Recursos de Terceiros da ANBIMA a instituicao se destacou como a maior
gestora do pais.

FONTE: Formulario de Referéncia 2025, Data-base: 31/12/2024.

SOBRE QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO: ]
Ainstituicao qualifica seu corpo técnico e o faz de maneira continua. com foco em diversos
temas essenciais para sua atuacao e para o mercado financeiro. O Banco do Brasil investe
significativamente na capacitagao e no desenvolvimento profissional de seus funcionarios
e da alta administracao.

Detalhes sobre a qualificagac do corpo tecnico:
Capacitacao Continua em Etica e Integridade:

O Codigo de Etica do Banco do Brasil € fundamental e sua leitura e registro de ciéncia sao
anualmente exigidos de todos os funciondrios, estagiarios e aprendizes, no Brasil e no
exterior. Ha um sistema informatizado para isso, com indutores para garantir a adesao e
sancies para 0 nao cumprimento,

A Trilna Etica na Universidade Corporativa do Banco do Brasil (UniBB) oferece cursos sobre
valores éticos e morais, abordando temas como Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD),
prevencdo e combate a corrupgdc e lavagem de dinheiro, seguranga psicologica,
comunicacao nao violenta e assédio. Os cursos da Trilha Etica séo pré-requisitos para
oportunidades de ascensao interna.

Atualizagbes do Codigo de Etica em 2024 incluiram temas como Diversidade, Equidade,
Inclusdo e Seguranca Psicologica, novas definicbes de assédio, diretrizes éticas em
Inteligéncia Artificial (1A), nepotismo cruzado, relacionamento com empresas contratadas
e protecdo ao denunciante.

Capacitacdo da Alta Administragdo: -

Membros do Conselho de Administragéo, Diretores e Conselheiros Fiscais tém acesso ao
Portal UniBB e a cursos a distancia de livre escolha.

Existe um curso especifico, o "Alta Administragao em Foco", que deve ser realizado por
todos os dirigentes e conselheiros em até 30 dias apds a posse. Este treinamento abrange
Governanga Corporativa, Codigo de Etica, Lei Anticorrupgao, Controles Internos, Mercado
de Capitais, Legislacdo Societaria e Divulgacao de Informagoes.

Palestras mensais sao oferecidas a alta lideranga, com profissionais renomados,
abordando temas relevantes a Estratégia Corporativa, como cultura organizacional,
diversidade, segurancga cibernética, sustentabilidade nos negocios e |A generativa. O
conteudo dessas palestras também ¢ disponibilizado a todos os funcionarios.

Treinamentos customizados para a atuacao da alta administragdo, como a palestra
"Compromissos éticos: desafios da lideranca”, envolvem Conselhos de Administragao e
Diretor.



A alta administracdo também participa de capacitacdes e eventos promovidos pela
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica e pela Controladoria Geral da
Uniao

SOBRE SEGREGACAO DE ATIVIDADES:
Sim, a instituicao faz segregacao de atividades de forma explicita e sistematica, sendo um
pilar fundamental de sua estrutura de governanca e controles interncs.

A segregacac de atividades no Banco do Brasil & fundamentada no Modelo Referencial de
Linhas de Defesa (MRLD), que define competéncias e responsabilidades claras para
diferentes greas, promovendo a identificagdo de riscos, implementacdo e avaliagdo de
controtes. Este modelo visa mitigar riscos, reduzir perdas, melhorar processos e garantir

resuttados o eiros sustentavels.

Detalhes da segregacac de atividades:

Modelo Referencial de Linhas de Defesa (MRLD): Este modelo organiza a gestéo de riscos
g controles em rés tinhas distintas:

Primeira Linha de Defesa: Compreende as funcdes que gerenciam e sao proprietarias dos
riscos, ou seja, as areas da cadeia produtiva que incorrem nos riscos. Elas sao
responsaveis por gerenciar os riscos associados aos seus processos, produtos ou servigos
em primeira instancia.

Segunda Linha de Defesa: Corresponde as fungdes corporativas de gestdo de riscos,
controles internos e compliance. Estas areas, como a Diretoria de Controles Internos e
Compliance (Dicol), sdo responséveis pela supervisio, assessoramento e avaliacdo dos
controles, bem como pela qualidade da gestédo dos riscos realizada pela Primeira Linha de
Defesa.

Terceira Linha de Defesa: Abrange a fungéo de Auditoria Interna (Audit), que atua de forma
autdnoma e independente. Sua responsabilidade é avaliar a efetividade de todo o ciclo de
gerenciamento de riscos, de controles internos e de governanga da Organizagao, incluindo
a atuacgao das primeira e segunda linhas de defesa.

Gestao de Recursos (BB Asset): Na subsidiaria BB Gestao de Recursos DTVM S.A. (BB
Asset), existem equipes espeoialézadas para avaliagdes de risco e conformidade que sdo
segregadas das equipes responsaveis pela gestdo dos investimentos. Alem disso, a
estrutura conta com um diretor exclusivamente responsavel pela atividade de
administracao fiduciaria e outro exclusivamente pelas atividades de gestao de recursos de
terceiros para evitar conflitos de interesse.

Gerenciamento de Riscos e Capital: O modelo de governanga adota explicitamente a
"Segregacao de fungdes (negdcio x risco)”. A Diretoria de Gestao de Riscos (Diris) € a area
responsavel pelo gerenciamento global dos riscos, enguanioc outras diretorias tém
responsabilidades especificas.

Transacoes com Partes Relacionadas: O processo decisério para operagées com partes
relacionadas & segregado por fungao, com o estabelecimento de limite de crédito, a
negociacao e a precificagdo sendo realizadas por areas especializadas e distintas, em
conformidade com as politicas e normativos internos. A analise de risco, a originagao do



crédito, o estabelecimento de teto operacional, a avaliacdo e selegao da carteira pela area

de crédito, a precificacho pela area de financas, e a formalizacao e Hguidagio da cessao
na Camara | i

gle enviavem

avalis

Prevencac e Combate a Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e Corrupgao
FTR-C): Existe uma estrutura organizacional especializada para o cumprimento
dessas obrivacbes. A Unidade Seguranca institucional (USI) gerencia o processo de
prevencao e combate a esses ilicitos, classificando riscos e definindo procedimentos de
controte e monitoramento. A Diretoria Controles Internos e Compliance (Dicol) avalia os
controles retacionados a esses riscos, realizando testes de eficdcia.

Canal de Dantncias: O Banco do Brasil possui um Canal de Denuncias, operado poruma
empresa independente e gerido pela Diretoria de Controles internos e Compliance (Dicoi),
que recebe e analisa as denuncias, solicitando informagoes a unidades intervenientes e,
se necessario, abrindo processos disciplinares.

Processos Disciplinares: A apuragao de irregularidades funcionais pode ser conduzida na
propria dependéncia do funciondrio, em instancias especializadas centralizadoras (Gecoi)
ou pela Auditoria Interna, dependendo da natureza da ocorréncia e do envolvimento,
indicando uma separacio nas etapas de investigacao e decisio.

Em resumo, o Banco do Brasil implementa a segregacao de atividades como um principio
central de sua governanca corporativa e gerenciamento de riscos, garantindo que as
responsabilidades de negocio, controle, supervisao e auditoria sejam exercicas por
unidades e eguipes distintas e independentes.

V - PARECER SOBRE A INSTITUIGAO

Com base no Formulario de Referéncia 2025 {ano-base 2024) do Banco do Brasil, foi
identificado que 0 Banco do Brasil $.A,, instituicao financeira com mais de 216 anos de
atuacdo, consolida-se como um dos maiores conglomerados do sistema financeiro
nacional e internacional. Estruturado como sociedade de economia mista, com a Unido
Federal como acionista controlador, o Banco se destaca pela sua solidez, capilaridade e
compromisso com as methores praticas de governanca corporativa. Desde 2006, integra o
segmento de mais alto nivel da B3, o Novo Mercado, evidenciando sua transparéncia e
responsabitidade institucional.

No que tange a atuagéo no mercado de capitais e custodia, o Banco do Brasil possui larga
experiéncia operacional, por meio de sua area de investimentos e da BB Asset, além da
atuacdo consolidads em administragéo e gestéo de fundos de investimento. No segmento
de gestao de recursos, encerrou 2024 com R$ 1,65 trithdo sob gestdo, ocupando &
lideranga nacional segundo ranking ANBIMA, o que reforga sua capacidade de oferecer
solucdes financeiras completas e alinhadas as exigéncias de investidores institucionais,
como os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Em termos de conformidade regulatéria e controles internos, o Banco adota politicas
robustas de compliance, gerenciamento de riscos e integridade, plenamente alinhadas as
normas do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e da
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ANBIMA. O Formuldric de Referéncia destaca que a instituigdo possui estruturas
segregadas para as funcoes de gestac, custodia, administracao fiducidria e controles

internos. mitisando riscos de conflito de interesse e assegurando a integridade do processo

de custodia itulos e valores mobiliarios.

relevante @ a credibilidade conquistada no relacionamento com entes
sticlores institucionais. O Banco do Brasil € amplamente demandado por
1dos e orgaos federais na prestagao de servigos bancarios e de custodia,

QOutro as

publicos e
prefeituras, est
atestando ¢ wca e competéncia em operacoes de grande porte. Adicionalmente, a
adesao a principios ambientais, sociais e de governanca (ASG) reforga sua postura de

agente responsavel e comprometido com a sustentabilidade e o interesse publico.

sto, conclui-se que o Banco do Brasil redne todos os requisitos técnicos,
operacione gulatorios para atuar como Custodiante de Titulos e Valores Mobiliarios
de recursos previdenciarios. Nao ha impedimentos ou restricbes regulatérias a sua
habilitagdo, e sua trajetoria, estrutura e reputagdc reforcam a seguranca do
credenciamento da instituicao pelos RPPS.

Diante do expc

sel

VI - RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO

ASSINATURA

COORDENADOR

ANDREI MARCELO GERAL DO

FARIA COMITE DE 842.271.681-04 oo
INVESTIMENTOS
SECRETARIO

g EXECUTIVO DO

AURIO LUIZ COSTA SOMITEDE 338.125.861-34
INVESTIMENTOS

i MEMBRO DO

Z’i?\',ﬁgiss‘“ bE COMITE DE 011.569.381-55
INVESTIMENTOS
MEMBRO DO
INVESTIMENTOS
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