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TERÍ"IO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DE

PRESTADORÊ§ DE SERVIÇOS DE CUSTODIA

I - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

il - DÂ TNSTTTUIÇAO A SER CREDENCIADA

Custodianle x

Razão Social BANCO DO BRASIL

CNPJ 00.000.000i 0001-91

Data de Constituiçáo
Endereço Rua da Praia Grande, 39, Brasítia - DF, 00.000-000

E-mait b ba sset@b b.co m. bÍ
TeteÍone

Responsável Cargo E-mait Tetefone

Gerência
Executiva Gestão
Corporativa -

Gerência
Goveínançâ e
Estratégia.

Assessot bbasset.habil.itarpps@bb.com.br 55 21 3808-7500

A iÍlstituiÇào está Livre de registros de suspensão ou de inabititação na

CVM ou oLrtro órgão competente?
Sinr

A instituição detém etevado padrão ético de conduta nas opeÍâçoes
rêalizadâs no mercado finânceiro?

Sim

A instituiçáo possui restrições que, a critério da CVM, do Banco Centrat
do Brasit ou de outros órgãos competentes, desaconselhem um
relacionâmento seguro?

Nâo

(

oau2a25

Ente Fedeíativo: MUNICIPIO DE ITAQUIRA i CNPJ:'l 5.403.041 /0001-04

Unidade Gêstôrâ do RPPS:
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ilr- DESCRTÇÃo oos sERVtÇos EM QUE A tNsTlrulÇÃo ESTA

SENDO CREDENCIADA

A instítuiçào está sendo credenciadâ para exercer a função de Custodiante de

Titu tos do Tesouío Nacional.

tv - ANÁLrsE DA tNSTtrUlÇÃO A Srn cREDENCIADA

O Banco do Brasit ê suas entidades retacionadas estão sujeitos a uma vasta gâma de atos

de registro e autorizações para funcionamento, expedidos por diversos órgâos

competenles no Brasil. Estas autorizaçôes são Íundamentais para o exercício de suas

ativid ades Íinanceiras e operacionais.

As principais autorizaçoes e atos de registro inctuem:

Distribuidora - 20.05.1 986

AdministÍadora de Carteiras - Ato Declâratório '1481, de 13.08.1990

Administrador de Fundo de lnvestimento lmobitiário - 13.01 .2012

Administradora d e FAPI - 21 .07 .2oO7

AdministradoÍa de FIDC - 21 .05.2010

Bênco Centrat dô Bíasit - Resotuçào CM N 1.120, de í986-27.05.1986

Os profissionais diÍêtamente relacionados à gestáo de âtivos de
terceiros da instituição possuem experiência mínima de 5 (cinco) anos
na atividade?

Sim

A lnstituiÇão e as partes a eta relacionâdas recebem qualquer
remuneraçâo, benefício ou vantâgem de terceiros que potencialmênte
preiudiquem a independência na prestâção do seíviço?

Sim

A instituição está â[inhâdâ aos obietivos do RPPS quanto à
independência na prestação dos serviços e ausência de potenciais
conÍtitos de interesse nos termos do art.24 da Resotução CMN no

4.99312021?
A instituição e seus principais contÍoladores possuem adequado
histórico de atuaçâo no mercado financeiro?

Sim

Documentos disponibiLizados em site? Sim

,jrOS DE REEI§I.RO OU AUTORIZAÇÃO PARA FUNCIONAMENTO EXPEDIDO POR

ónoÂo compereHre.

SOBRE ELEVADO PADRAO ETICO:

óesERúÂnelA,DE ELEVADo pADRÃo Éflco DE coNDUTA NAs oPERAçoES

REALIZADAS NO MERCADO FINANCEIRO E AUSÊNCIA DE RESTRIÇÔES

VERIFICÀDAS POR ÓRGÃOS COMPETENTES.
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Ci]nrof {.] iini'rsilr'ltildÍ-r eÍr seu ío rLrlário de reíerêncÍâ. ú Bênco dil Brâsil demonstra arn]

elevi:trio pariirajo eiico de condutâ ern süi:s operâqÔes no rÍrercado linasceiío, refôÍÇâdo por

um robuslc si;terna Ce govêrnânÇ.:l corporativâ e urn ambiente dê contrüles internos. As

!rfoffní,1Çac:i rii{iF}r[1brlizídâs i:1dicáín a ar sônciai da rêsiriÇóes sign!Íicativâs veriricãdss

tJr ói!i;!)::r irJ,: ir.i;l.ili"il(--:ir Êr:r :ÊlâÇ;; i: Ír sLâ'j Ce;Írô!-tstiâÇóe5 rinâtaait'es êÉr coadirla de

sm i: i-l r: r1 i r 131r i.l iii-r 0.

À sigL,i, o ' o nlos C, i:tl'adoc:

1. Oir6i-'r'Jância le Eievâclc Padrão Etrco cic C:nduta nas OperaÇoes Rcâtizâdâs no MeÍôaCí:)

FineÍiceríi):

Gover:nânca Çcreaial.ua de Altâ Qúatidâale: O Banco ilo Brasi{ 3stá lisiado no Novo
p1eíca.jo de 33 - Bíãsil, Bôlsa, Balcão, unl segmento quê Íeúne empresâs com as melhores

e ínâis âvânÇãdas práticâs de governanÇâ corpoíativa, suillinhando seu con]promisso com

ê transparênciã. â prestaÇão de contas, a equidade e â responsabitidade corporativa. Este

comprornisso é aindâ vâtidado por íecon hecimentos externos, cômo o Selo de Governânça
N,""el I {lG- SEST), no qual obteve pontuaÇãô máxima em todos os critérios, e a ctassiÍicâçáô
"AprisoíflC{'r" nc iÉSÇo 2024 dô Tribunat de Contas da União (TCU), quê avatia práticas dê
goverÍ'tâl.tÇâ e parâmeiros de sustêntabilidade sociat e âmbiental.

Políticâs e CcnÍroles lnternos Robustos: A instituiÇão mantém uma Políticâ EspêcíÍica de

Controtes ir'rlernos e ConÍonnidade {Cômptiance), com o objetivo ds fortâtecer seu

Sistersíi de Cortrotes lnternos {SCl}e dissemiírar uma cuttura de controles. Esta potítica é

revisâdâ trienatmente, com â úttima âtuaLizaÇão em 2023, visando aprimorar â

,dentiÍicação e avatiação de riscos, inctuindo Íraudes.

Código de Ética e Capacitaçâo Abrangente: O Código de Ética do Banco do Brasit é um

documento Íundamentâl quê define os compromissos ê diretrizes dâ instituição pâra com

seus púlllicos e a sociedâde, bem como os comportâmentos esperados no ambiênte de

trabalho. Atr)iicâ-se à âtta âdm,nístraÇão, Íuncionários (no Brasil e exterior), estagjários,

aprendizes e prêstadores de seÍviÇos. A teituaa e o registro de crêncta do CÓdrgo de Etica

sâo rêalizados ânualr']rente, com sançóes e impedimentos para o ca§o de nâo

cumprimento. O Banco oferêce treinamentos contÍnuos sobre o Código de Ettca e lemâs
côrretâtos, como Lei Gêrat de ProteÇão de Dados (LGPD), pÍêvenção e comf,ate à

côÍrupÇáo e têvagem dê dinhêrro. por meio da Trilha Ética da UniB8, que é acessível

inctusi\i e à alta administração.

Prevenção ê Combatê a llícitos Financeiros: Há uma ê§trutura organizacionaI

especiâlizada para cumpriÍ âs obrigaÇões de Prevenção à Lavagem de Dinheiro, âo

Finânciâmento do Terrorismo, ao Financiâmento da PÍotileraçâo de Armâs de Destruiçáo

em f.,1âssâ e à Corrupção (PLD/FIP-C), em conÍormidade com a Lei no 9.613/'1998 e â

Circulãr Bacen no 3.978/2020. As instituiçôes Íinanceiras sâo ôbíigadas ê manter registros

âtuâlizâdos sobrê ctientes. contíotes internôs e a notiÍicar o Conselho de Controte de

,Aíividades Fir.rânceiras (Coâf) sobre transâÇoes suspeitas. A polÍtica PLDIFTP-C é revistâ

anualmente ô aprovada peto Conselho de AdministrâÇão.

Rêsporlsâililidade Sociãt, Âmbiental e Ctimática (RSAC): O Banco avâtia a

responsabitidâde sociât, arrlbientat e ctimática de seus clientes e proietos, apticando
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.ir.rlerios íii: crriLr.jão pe rii negócicJs ílus esvolvam ôrir'1'les (iâvâgem de dinhêÍro, trabalho
clilqrâda11{. erptúrâÇác sexuâ1. lrabalhô infêntii ou dâno arnllicirtat alotosô) ou que

represe.rtÉ.ri r r iscos sôaioa,rbientâis. Adicio âlmeflle, {l Bãnco i'liú realiza doaqÕe§ íl

ô..1i i:râ ir ieli !]ir ar ii aird írtcs â cir rg?s politicos, a paÍtid cs pôliticos cu pal râ custear atividedss
ale iflÍlllêr.r,a irnr üui:i:roes de trolíticâs íirltLcâs. conÍcime seu a, ,1iB , (re Etica e PioBírrrr.r

di, C.Jr'lpLlr iri;a.

Car]ais.je Denuncia Acêssíveis: Um Cânât de Denúncias é d isponibilizâdo, operado ílor
uma empresa 

'nCêpender.rte, 
com atend!mento 24 horas en"! português, inglês e êspanhoi,

garantir.ldô â scssí,rilidade de relatos anônimos e o âcoo]panhamenlo das denúncias. Este

cânâl é unr pil.rr do Programa de Comptiance e lntegÍidadê.

Transaqôes coÍr Partes Relacionadas: O Banco asssgura quê as tÍânsâçóes com partes

relâcionâdâs são reatizadas em condições de rnercado, sem beneÍícios âdicionais ou

diferenciados. Essas operaçôes sáo âvatiadas sob diversos aspêctos, incluindo aderância

às condições de mercâdo ê cumprimento dos Limitês regutatórios estabêtecidos peta

Besolução CMN no 4"693.

?. Arlscncia dê Restr;Çóes VeriÍicadas por Órgáos Competentes:

Betâtórios de Auditoúa sem Ressalvas:0 relâtóíio dos auditores independentes sobíe a§

rler onstraÇões Íinanceirês do Banco do Brasil parâ os exercícios de 2022,2A23 e 2a24 ta,

Êmitido sern ressâtvas ou ênÍases. lsso indica que nâo Íoram e8contradas dêÍiciências

signiÍicalivâs nos controles internos ou descumprimentos tegais e regutamentaÍes que

necessilassem de destâque.

Históriüc lmpecávetdos Ad mrnistradores: As informaÇões sobrê os membros do Conselho

de AdmiIislrôqàô, Cô]'lsetho FissaI e Diretoria Executivâ nos úttimos 5 anos revelâm "Sem

ocor;-ência" para condenaçóes criminais, condenêQoes êm processos êdministrâtivo§ da

Comissão de Vatcres Mobitiáriôs (CVM), Banco CentÍâl do Brasit (Bêcen) ou

Su perintencjência de Seguros Privados (§USEP), e condenaçÕes judiciais que os tênham

suspendido ou inallilllâdo para o exercício profissionât.

Superuisão Contin ue e Eíicaz: O Banco do BÍasiI e suas controladas estão sob a su pervisãô

e regulaÇão continuas do Banco Centrat do Brâ§it iLei no 4.595/1964) e da CVM (Lei no

ô.385/1976)" sntre outÍos óÍgãos. A DiretoÍia de Controlês lnternos e Comptiance (Picoi)

eiâborâ ânuâlmente um retatório sôbre a êÍetividade dos conlroles internos, que é
apíovado pelo Conselho de Administração, e monitoÍa quâisquer deÍiciênc,as.

Em suma. o Bânco do Brasil rlemônstra um cornpromissô ÍundameniaI com a ética e a

conformidade, evidenciâdo pôÍ suas práticâs internâs e â vatidâÇão externa de seus

âuclitorês e órgáos reguladotes, sem que tenhâm sido verificadas restriçÕês significativas.

§OBRT AU§ t"{úlA DÊ ÊÊSTRI OES:

N/A

lír



Fundârlâ eni 1986. a BB Gestão de Becursôs DryM S.4., com sede no Rio de Jâneiro e

escritóric er'r Sào Pauto. tem como atividades principais a administração' gestão e

(listritrurcãô cie rundos íiê investimentos ê cârteirâs administradas'

Ir']rluanto s.rllsrdiara iÍltegrâl do Bânco do Brêsil S.A.. adotamos as melhores práticas tle

llovernanÇâ. iríjssLlITlcr]i conselh0 de Adl-I]ir.iistraçÉio plóprio, com participãÇào de

n]eÍ]trros indeDentlentes e representarrtes dos empregados; DiÍetoriâ Executiva composta

por um Diretcí-Presidente e três Diretores Executivos, todos estalutários; Consetho Fiscat

Írara assegure!- a tiscâtizaÇào dos atos de geslão: e utitizamos, por compaÍtilhamento, a

estrutura de Auditoria lnterna do BB. Rêspeitamos a segregação de atividades conÍoÍme

prê§critD pels ÇvM.

Aderimos aos regirnes de Comitê de Auditoria Único, Comitê de Remtrneraçào Único,

Comitê de Elegibilidacle para as Entidades Ligadas ao Banco do Brasit e Comitê de Riscos

e de Capitat do Congtomerado BB (ResoluÇÔes CMN no 3.198/2004, CMN no 3.92112O1O'

Decreto ro 8.945120]6 e CMN no 4.557/2017, Íespectivamente)' Cumpre desiacar que a

resotuÇâo CMN no 3.92112010 foi revôgâdâ pela resotuÇão CMN no 5.17712A24.

Atuatmente, a BB Asset observa a Resotuçâo BCB 432/2024.

A gestâo dos recursos é reatizada por equipes técnicas especiatizadas em investimentos,

macroeconomia, pesquisa e anátise de empresas. A adminjstÍaçáo do Fundo é realizada

por equipes responsáveis peio seu funcionâmento, pelo controte dos prestadores dê

servaços, peta deiesa dos interesses dos cotistas e pelê representaÇão dÔ Fundo perante

os órgâos regutadores.

Em 2024, foi Íenovado o Râting MQI atÍibuído peta agência de Rating Moody's

representando a nota máxima em quatidade de gestão e a Fitch Rating atribuiu a carta de

ConÍirmaÇào de rating "Excetente", sendo tãmbém nota máxima de uma escata de 5 (cinco)

nÍveis. Vale Íessâttar que a Fitch Rating rectassificou o score de'Gestão de Risco'da BB

Asset de "Fortê" para "Excetente': reÍtetindo a consciência dos processos de compliance e

governânÇa 3o tongo do têmPo.

Liderando a indústria nacional de administração e gestáo de fundos de investimentos

desde 1994 de acordo com o Ranking da ANBIMA (Associaçâo Brasiteira das Entidâdes

clos l"lercâdos Financeiros e de capitais). Em 2024, o Hanking de Gestão de Recursos dê

Terceiros dâ ANBIMA destacou a instituiçâo como â maior gestora do pâís com um

voLume de R$ 1 ,655 tralhão de recursos sob gestâo, o que representa 18,630/0 do market

s ha re.

Sim, o Bânco do Brasit possui uma experiência de atuação muito superioÍ ao mínimo de 5

anos. O Banco tem mais de 216 anos dê existência, contribuindo âtivamente para o

desenvotvimento do Brasil.

ó Banco do Brasit, por meio de sua subsidiária integrat BB Gestão de Recursos DTVM S.A

{BB Asset Management ou BB Asset), gerencia um votume signiÍicativo de recursos de

teíceiros. A instituiÇão possui sob gestâo R$ 1 -739-A30.741.072,66 e, segundo o Ranking

Ão oe expentÊHcn MíNIMA DE 5 {clNco) ANos DE ATUAçÃo.vERrFrcAç

SOSRE VOI.UME DE RECURSOS:

ANÁLISÊ DÊ'VOLUME DE RÊCURSOS SOB SUA GESTÂO-E ADMINISTRAçAO, DA

DO CORPOTÉCNICO E DASEGREGAçÃO DE ATIVIDADES'QUALtFTcAcÁo

,;
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de Gestão de Recúrsos de Terceiros da ANBll4A a instituiçáo se destacou como a maioÍ
gestoÍa dc pa is.

FONTE: FormutíiÍio de Referência 2Q25, Datâ-basê: 31/12/2024.

SOBRE QUALIFICAÇAO DO CORPO TECNICO:

A instituiÇâo quatifica seu corpo técn ico e o Íaz de maneira contínua. com Íoco êm d iversos

temâs essenci€lis parâ 5ua atuaÇão ê para o mercâdo Íinanceiro. O Bânco do Brasit investe

sign iÍicâtiva mente na capacitação e no desenvotvimento proÍissional de seus funcionários

e da âtta administrâção.

Detathes soLlre a quatiÍicação do coÍpo técnicô:

CapaoitâÇào ContiÍluâ ern Ética e lntegriclatte:

O Código de Ética do Banco do Brasit é Íundamentat e sua leitura e registro de ciência são

anuatmente exigidos de todos os funcionários, estagiários e aprendizes, no Brâsit e no

extêrior. Há um sistema informatizado para isso, com indutores para ga@nlií a âdesão e

sançóes para o não cumprimento.

A Tritha Ética na Universidade CorpoÍativa do Banco do Brasit (UniBB) oferece cursos sobre

vatores éticos e morais, abordando têmas como Lei GeÍat de PÍoteçâo de Dados (LGPD).

prevençào e combate à corrupção e tavagêm de dinheiro, segurança psicotÓgica,

comunicaÇào náo vioLentâ ê assédio. Os cursos da Tritha Ética são pré-requlsitos para

oportunidadês cle ascensão intêrna.

Atuatizações do Código de Ética em 2024 inctuíram temas como Diversidade, Equidade'

lnctusão e SeguranÇa Psicotógica, novas definiçÕes de assédio, diretrizês éticas em

lntetigência Artiíiciat {lA), nepotismo cruzado, retacionâmento com empresas contratadas

e proteÇão ao denunciante.

CapacitaÇáo da Atta AdministraÇão:

Mêmrlros do consetho de Administração, DirêtoÍes e conselheíros Fiscais têm acesso ao

Portat t-rniBB e a cursos a distância de tivre escotha'

Êxiste um cuÍso específico, o "Alta AdministraÇão em Foco': que deve sêÍ reatizado por

todos os dirigentes e consetheiros em até 30 dias após a posse. Este treinamento abrange

Governânça Corporativa, Código de É!ica, Lei AnticorrupÇão, ContrÔtes lntêrnos, Mercado

de CapÍtais, Legistaçâo Societária e Divulgação de lnformaçõe§.

Patestras mensais sâo oferecidas à atta tiderânça, com profissionais rênomados,

abordândo temas retevantes à Estratégia corpoÍativa, como cuttura organizacionat,

diversidade, seguranÇa cibernética, sustentabitidade nos negócios e lA geneÍativa. o
conteÚdo riessas patestras tambám é disponibitizado a todos os funcionários.

TÍeinamentos customizados parâ a atuaçào da atta administraçáo, como a patestra

"Compromissos éticos; desaÍios da tiderança", envolvem Consethos de AdministÍação e

Diretor.
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A aitâ âdmiflistraÇão 1âl1rbém particlpa cle capâc,tações e eventos promovidos pela

Comissàc ce Eticâ Púirlica da Prêsidência dâ Repúbticâ e peia Ccntrotadôriâ Gerat da

União

§ÔBRÊ §EGKE6ACAÔ DE ÀTIVIDÂ§E§:
5im, a iflslituia.r'.iô Íaz segrÉêâÇáo {ie aiiviai:ldes de forma exptícita e sistêmática. selldo um

{]ilâriuiliiârleniai dc :ruâ esirul.lrê de goveínâílÇêl e controles interno§.

A segreliaçà* !ú âlivid.rdf.'s nô Bânco do BrâsiLe Íunciamêntadâ rlo Modetn ReÍerencial de

Linh:rs alE DeÍesê (i\'lfiLD), {luê dêfine ôompÉtências ê rêspon§abilidad es claras para

aliferenaes iri;ari. picrricven.iÕ a iaJentiíiceÇão de |iscos, i,nplenleItâÇáô e a'JâliaÇáo de

cü01rüi-es. í:te nrodell visa 11]itigâr riscos, reduzif per{las, Ínell.lorâr píocessos e gãIantlr

Detalhes Cd segregsçáo de atividâdes:

i\,loclelc Re{erenciât dê Lrnhas de Defesa {MRLD): E§te modelô organiza a gestãô de riscos

e côntrclei; em ríês {inhes distintas:

PÍimeira Linhâ de DeÍesa: Compleende as ÍúnÇÓes que gêíenciam e são proprietárias dos

riscos, olr sajâ, as áreas da cadeiâ produtiva que incorrêm nos riscos. Elas são

responsáveis por gerenciar os riscos associâdos aos sêus processôs, produtôs ou serviços

em primeira instâficiâ.

Seguncli:r Linha de Dêtesa: Corrêsponde às ÍunÇoes coÍpôrativas dê gestáÔ de Íiscos,

côrtrotês intsrnos e compliance. Estas áreas, como a Diretoria de Controles lnternos e

Comp{iance (Dicoi), são responsáve;s petâ supervisão, assessoramento e avatiâÇão dos

contrôtês, bern conro pela quatidade da gestão dos rÍscos realizadâ peta Primeira Linha de

Dêfêsâ.

Terceira Linha de DeÍesa: Abrange a Íunqão de Auditoria lnterna (Audit), que atua de Íorma

autônoma e jnclependente. sua responsa bitidade é avaliar a efetivídade de todo o cicto de

gerenciâmenlo de riscos, de controles internos e de governanÇa da Orgânização. incluindo

a atuaÇào dâs primeirâ e seguôda tinhas de defesa

Gestáo de Recursos {BB Asseti: Nâ subsidiaria BB Gestão de RecursÔs DTVM S.A. (BB

Asseti, 6xisten] equipes especializadas para avaliaçÔes de risco e conformidade que são

segregâdâs das equipes responsáveis peta gestão dos ínvestimentos. Atém disso' a

êstruturâ conta com um diretor exclusivamente responsável peta atividade de

âclnrinistrãqáo fiduciáÍia e outro exctusivâmente pe[as atividades de gestâo de recurso§ de

terceircs palrâ evitar conftitos de lnteresse.

Gerenciâmento de Riscos e Capital: O modelo dê governânÇâ adotâ expticitamênte a

"segregação cle ÍLrnÇõês (negÓcio x risco)". A DiÍetôria de Gestâo de Riscos (Diris) é a áreâ

responsável pelo gerenciamento gtoLrât dos riscos, enquanto outrâs diretoriâs têm

respo n sa b,jiid ad es especÍÍica§"

TransaÇÕes com Partes Reiacionadas: O pÍocesso decisório pâÍa operaÇÕes com partes

Íelâcionadâs é segregado por ÍunÇão, com o estâbetecimento de timite de cÍédito, a

negociaÇàc e a precificaçáo sel]do Íêatizadas por áreas especializâdâs e distintas. em

conÍorrnidade com âs potíticas e normativos internos. A análise de risco, a oÍiginação do
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1í cíód!tc. o c:jl:lbêtÉciÍnento de tato operâcional, ã availâÇão ô sêleÇáo dâ carteira pe{â áreâ

d{j crádito, â DreclílcaÇâo pelo óíea Ce íinânÇâs. e a íôinlâiizâÇào e iiclu,rlaÇão dâ cessâo

nâ Cílilijin Êtg]ltr;liiora dÊ Aiivcs i;tienceiíos etlvolve areas alistirtâs. Âs dsliberrlÇóes

.j Lrt r:r;v:rl!ir rrr r,1t;.1:, iirr rs:lÇoa.t .ili-r §(r ilílrtirj i:; pf{lvinirenle :;Ô Cü 1li{ô aie A aliioliil iiüli)
â",ali:!ala).

irreícr'raalr. C lrtrrte à L.lvageln ale Dinheiro, Fini:lr'lciamento dc Terroiisrrô e CorrüpÇão

i.ltl-ülíT? il): i:iijjtÊ L- r-!l:l es{íLrtutat ôrllâítizacioaâi especiâiizãcla para o cumprirrlenlo

Cí,s{âs ,i-rriqiiÇl)es. A l,.,niC;c]e Sêg{"ranga it.}stitucional iUSl) ger.incia o processo de

prevencàl e cxnrbi]le a esses jlÍcilos, cisssificandc riscôs e definindô procedimento§ Ce

cÕntrolú c !rr,lilorarirãrto. Â Üiretoriai CcntÍcles internôs e Cornpir;nce (Dicoi) âvalia os

contrúles felalaioiraíjüs;.r esses riscíls, ralalizênalo teslês Cê eÍicaciJ.

Cânal de DênirÊc;as: 0 tsanco do BrasiL possui um Canal de De.iÚnciâs. operadú pôr uÍna

empresa iNc.lÉipen.ienle e gerido pela D;retoria de Contloles intêrnôs e Conlpllânce (Dicoi),

que recebe e anaiisa as denúncias, soticitândo inÍormaçÕes a unídades intervenientes e,

se necessáÍio, abrindo pÍocessos disciplinâres.

PÍocessos Disciplinâres: A âpurâÇào de iÍregularidades Íuncionais pode ser conduzida na

própíia dependôncia dô tuncionário, em instâncias êspeciaiizadas centraLizadorâs (Gecoi)

ou pela Auditôriâ lnteÍna, dependendo dâ nâturezâ dâ ocorrência e do envolvimento,

indicândü uma sêparâÇáo nâs etapas de investigaÇáú ê decisão.

Em râsumô. o Banco do Brasit imptementa a segregâÇão de atividades como um princÍpio

cenÍral cie suâ governânqa corpcrativa e geíenciamento de riscos, garantindo que âs

responsabilidâCes de negÓcio, controte, supervisão e audltoria sejam exercidas poÍ

nidâdes e equipes distintas ê jndêpêndentes.

v- pARECE§ §OBRE A INSTITUIÇAO

C0m base no FôÍnluiáriô de BeÍerência 2025 {ano-bâse 2A24} da Banco do Brasil, fÔi

identiÍicâdD que o Banco do Brasil S.A., instituiçâo finânceira com mais de 216 ano§ de

atuâqão, consoladâ-se como um do§ mâiores co§glômerados do sistema iinânceiro

nacional e inteínac,onal. Êstruturâdo como sociêdade de economiâ mistâ, com a União

Fedêíal como acionista controtador, o Ban0o Se destaca peta §ua sotidez, Capilaridâde e

con'lpromissô com as í!'lêlhores práticas de governanÇa corporativa. Desde 2006, intêgra o

segmento de mâis alto nívet da 83, o Novo MêÍcâdo' evidenciando sua transparênciâ e

Íespon sâ bilid ad e institucional.

No que tangê à atuação no mercâdo dê capitais e custódiâ, o Banco do Brasil possui lêrgâ

experiência opêracional, poÍ meio de suâ área de investimentos e dâ BB Asset, atém da

atuâÇã0 côn§otidada em âdministÍaÇão e gestão de fundôs de investimênto. No segmento

de gestâo de recursôs, encerrou 2024 com R$ 1,65 tÍithão sob gestão, ocÚpandÔ a

ticlerânÇa nacional segundo ranking ANIBIMA, o que reforça sua capacidade de oÍerecer

soluçôes linanceiras contptetas e âtinhadâs às exigênciâs de investidoÍes institucionais,

cômo os Regimês Prdprios de Previdência Sociat {BPPS}.

Em termcs aje cônioÍmidêde regutatória e controles interncs, Ô Banco âdota potÍticas

robustâs cle compliancê, ge.enciâmento de riscos e intêgridâde, plenamente âtinhadas às

norrflas do Banco centrat do Brasil, da cômissão de valorês Mobitiários (cvM) e da

il
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ANBIMA. C Fcrnlutário de ReÍerênciâ destaca que â instituição possui estruturas

segregadas pâra âs runÇÔes de gestào, custódia. administração Íiduciáriâ e controtes

internc,s. nritigando riscos de conÍtito de interesse e assêgurando ê integridade do prôcesso

de custódiâ ciê trtúlos e 'Jatorês inobitiários.
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Outro aspec:o relevante é â credibilidãde conquistâda no rêlâc,onamento com entes
pubticos e irlvesticlores instituÇionâis. O Banco do Braslt é amptarnênte demândado poÍ

preÍeituras, estaclos e órgáos fêderais na prestaÇão de serviços balicários e de custódia,

atêstanclô ccrnÍiânÇa ê competênclâ em opeÍâÇôes de grande porte. Adicionatmente, a

adesào a píinüpios an)bientais. sociais e de governânÇa (ASG) ÍeÍorçâ sua posturâ de

âgente responsávet e comprometiclo com a sustentabilidade e o interesse pÚbtico.

Diânte do exÍ.1asto. conclui-se que o Bai]co do Brasit reúne tôdos os requisitos técnicos,

opeÍacionâis e regulâtórios paía âtuar como Custodiantê de Títulos s Vâ[oÍes Mobiliários

de recursos previdenciários. Nâo há impedimentos ou restriÇões regutâtórias à suâ

habititãção, e sua trajetória, estrutura e reputação reÍorçam a sêgurança do

credenciamento da instituição petos RPPS.

Vl - RESPONSÁVEIS PCIO CREDENCIAMENTO

CPFCARGONOME


